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Wiedza Edukacja Rozwdj

Projekt Aktywizacja osob mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie bedzinskim (I) jest wspdtfinansowany przez Uni¢ Europejska ze
$rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi Priorytetowej I Osoby mtode na rynku pracy. Dzialanie 1.1 Wsparcie
0sob miodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe. Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie
udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020.

OGLOSZENIE

Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie przedtuza nabér wnioskow o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu dotyczacych
200 os6b bezrobotnych, dla ktorych ustalono II profil pomocy oraz nalezacych do kategorii NEET tj. spetniajacych tacznie
nastepujace warunki:
- nie ukonczyly 30 roku zycia (przy czym w przypadku osob bezrobotnych do 25 roku zycia zarejestrowanych w PUP
2015 roku okres pozostawania w ewidencji nie moze przekroczy¢ 4 miesiecy liczac od dnia rejestracji do dnia
otrzymania skierowania do odbycia stazu)
- nie pracuja (tj. sa bezrobotne lub bierne zawodowo)
- nie ksztalcg si¢ (tj. nie uczestnicza w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym)
- nie szkolg si¢ (tj. nie uczestnicza w pozaszkolnych zajgciach majacych na celu uzyskiwanie, uzupetnianie lub
doskonalenie umiej¢tnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy — weryfikacji
podlega¢ bedzie fakt, czy osoba brata udzial w tego typu formie aktywizacji finansowanej ze srodkéw publicznych
w okresie ostatnich 4 tygodni).
W pierwszej kolejnosci procesem rekrutacji objete zostana osoby:
1) dlugotrwale bezrobotne (w przypadku osob do 25 roku zycia bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesi¢cy,
w przypadku oséb powyzej 25 roku zycia bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesigcy — uwzgledniajac
rowniez okres przed rejestracja w PUP).
2) niepetnosprawne,
3) o niskich kwalifikacjach.
Wnhioski przyjmowane bgda do dnia 12.06.2015r., przy czym Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie zastrzega sobie prawo skrocenia
terminu prowadzonego naboru w przypadku wyczerpania limitu Srodkow bedacych w dyspozycji Urzedu na wyzej wymieniony cel.

Ocena ztozonych wnioskow zostanie dokonana w oparciu o Zasady obowigzujqgce w_Powiatowym Urzedzie Pracy w Bedzinie przy

rozpatrywaniu wnioskow o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu w 2015 r. wspotfinansowanego ze Srodkéw EFS.

Priorytetowo  traktowane beda  wnioski organizatorow stazu, ktorzy zobowiaza si¢ do zatrudnienia po zakonczeniu jego
realizacji. Uwzgledniane beda wnioski zawierajace propozycje zatrudnienia:

- w przypadKku stosunku pracy — oferta na okres co najmniej 3 miesiecy i przynajmniej 4 etatu

- w przypadku umowy cywilnoprawnej — na minimum 3 pelne miesiace i warto§¢ umowy réwna lub wyzsza trzykrotnosci
minimalnego wynagrodzenia

- w przypadku umowy o dzielo bez okreslonego czasu trwania — warto§¢ umowy réwna lub wyzsza trzykrotno$ci minimalnego
wynagrodzenia.

W przypadku niewywiazania sie z zobowiazan wynikajacych z zawartych uméw w sprawie zorganizowania stazu, w szczegélnosci z

zapisow paragrafu dotyczacego obowiazku zatrudnienia po zakonczeniu odbywania stazu, Organizator moze zostaé¢ obciazony kara

umowng w wysokosci 1 000, 00 zt za kazda niezatrudniona osobe.

Umowy w sprawie zorganizowania stazu beda zawierane na okres nie krotszy niz trzy miesiace, jednak nie dluzszy niz do 30
listopada 2015 r.

Druki wnioskéw oraz w/wym Zasady dostgpne sa w siedzibie tut. Urzedu (pok. Nr 115) i na stronie internetowej
www.pup.bedzin.pl
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