Zalacznik nr 4 do Kryteridw obowigzujacych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Bedzinie w 2015 r. przy rozpatrywaniu wnioskéw

o skierowanie na szkolenie wskazane przez osobe bezrobotng,

finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy

KARTA OCENY FORMALNO - TECHNICZNEJ ORAZ MERYTORYCZNEJ
WNIOSKOW O SKIEROWANIE NA SZKOLENIE WSKAZANE
PRZEZ OSOBE UPRAWNIONA

Imie 1 NazWiSko WNIOSKOAAWCY: .........oiiiiiiiiiiiie e

Adres zamieszkania WnioSKOAAWCY: ............uvviiiiiiiiiiiiii e

l. CZESC DOTYCZACA WNIOSKU Z DEKLARACJA ZATRUDNIENIA LUB POWIERZENIA

WYKONYWANIA INNEJ PRACY ZAROBKOWE.J - (WYPELNIC JESLI DOTYCZY)
1.1 OCENA FORMALNA

Lp. KRYTERIA TAK | NIE UWAGI

1. | Wniosek zostat ztozony w terminie sktadania wnioskéw okreslonym przez
Urzad w ogtoszeniu o naborze

2. | Wnioskodawca jest zarejestrowany w Urzedzie

3. | Dla osoby bezrobotnej ustalono profil pomocy drugi

Dla osoby bezrobotnej przygotowano Indywidualny Plan Dziatania
4, uwzgledniajgcy  szkolenie  indywidualne  jako  dzialanie = mozliwe
do zastosowania przez Urzad w ramach pomocy okreslonej w ustawie

5. | Zlozony wniosek jest podpisany, kompletny, prawidlowo sporzadzony
oraz zostat wypetniony na wtasciwym formularzu

Oswiadczenie 0  zamiarze  zatrudnienia ~ osoby  bezrobotnej
lub powierzenia tej osobie wykonywania innej pracy zarobkowej
6. | po ukonczeniu szkolenia zostalo wystawione przez pracodawce
| zleceniodawce, u ktbérego osoba bezrobotna nie byla zatrudniona
lub nie wykonywata innej pracy zarobkowej w okresie ostatnich
6 miesiecy poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku

Oswiadczenie pracodawcy / zleceniodawcy o zamiarze zatrudnienia osoby
bezrobotnej lub powierzenia tej osobie wykonywania innej pracy zarobkowe;
7. | po ukoniczeniu szkolenia zawiera informacje o zatrudnieniu lub powierzeniu
wykonywania innej pracy zarobkowej w terminie nieprzekraczajagcym 30 dni
od dnia ukonczenia szkolenia lub uzyskania uprawnien zawodowych
lub tytutow zawodowych

Nazwa szkolenia wskazana przez osobe bezrobotng we wniosku jest zgodna
8. |2 nazwg szkolenia wskazang przez pracodawce / zleceniodawce
w o$wiadczeniu stanowigeym zatgcznik nr 2 do Kryteridw

9. | Osoba bezrobotna nie ubiega sie jednoczesnie o skierowanie na wigce;
niz jedno szkolenie

Osoba bezrobotna nie odbyta w 2014 i 2015 roku szkolenia finansowanego
10. przez powiatowy urzad pracy, z wylaczeniem szkolen wskazanych w § 1
Kryteréw.

11. | Wniosek zawiera opinig doradcy Klienta w zakresie braku propozycji
odpowiedniej pracy w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 16 ustawy

(data i podpis specjalisty ds. rozwoju zawodowego)




1. 2.0CENA MERYTORYCZNA

KRYTERIA OCENY PUNKTACJA PRZYZNANE UWAGI
PUNKTY
Okres zatrudnienia deklarowany przez 2 pkt w przypadku, gdy okres zatrudnienia
pracodawce / zleceniodawce. deklarowany przez pracodawce
| zleceniodawce wynosit bedzie co najmniej
6 miesiecy,

1 pkt w przypadku, gdy okres zatrudnienia
deklarowany przez pracodawce
| zleceniodawce wynosit bedzie co najmniej
3 miesiace, a mniej niz 6 miesiecy,

0 pkt w przypadku, gdy okres zatrudnienia

deklarowany przez pracodawce
| zleceniodawce wynosit bedzie mniej
niz 3 miesigce

Rodzaj umowy deklarowanej przez pracodawce | 2 pkt  w przypadku umowy o prace
| zleceniodawce. W pelnym wymiarze czasu pracy,

1 pkt w przypadku umowy cywilno -
prawnej podlegajacej ubezpieczeniom
spotecznym, w tym umowy zlecenia
lub umowy o prace w niepetnym wymiarze
czasu pracy nie mnigjszym jednak
niz ¥z etatu

0 pkt w przypadku umowy cywilno -
prawnej nie podlegajacej ubezpieczeniom
spotecznym, w tym umowy o dzieto
lub umowy o prace w wymiarze czasu
pracy mniejszym niz ¥; etatu

Rodzaj dziatainosci prowadzonej przez 1 pkt w przypadku, gdy kierunek szkolenia

pracodawcg / zleceniodawce w odniesieniu catkowicie wpisuje sie w rodzaj dziatalnosci

do kierunku planowanego szkolenia. prowadzonej przez pracodawce
| zleceniodawce,

0,5 pkt w przypadku, gdy kierunek
szkolenia cze$ciowo wpisuje sie w rodzaj
dziatalnosci prowadzonej przez
pracodawce / zleceniodawce,

0 pkt w przypadku, gdy kierunek szkolenia
nie wpisuje sie w rodzaj dziatalno$ci
prowadzonej przez pracodawce
| zleceniodawce

SUMA PUNKTOW

- opinia pozytywna

][]

- opinia negatywna

(data i podpis specjalisty ds. rozwoju zawodowego)




Il. CZESC DOTYCZACA WNIOSKU WRAZ Z ZOBOWIAZANIEM DO PODJECIA DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ PO ZAKONCZENIU SZKOLENIA — (WYPELNIC JESLI DOTYCZY)

2.1.0CENA FORMALNA

Lp KRYTERIA TAK NIE UWAGI

1. | Wniosek zostat ziozony w terminie skladania wnioskow okreslonym
przez Urzad w ogtoszeniu o naborze

2. | Wnioskodawca jest zarejestrowany w Urzedzie

3. | Dla osoby bezrobotnej ustalono profil pomocy drugi

Dla osoby bezrobotnej przygotowano Indywidualny Plan Dziatania
4, uwzgledniajgcy  szkolenie  indywidualne  jako  dzialanie = mozliwe
do zastosowania przez Urzad w ramach pomocy okreslonej w ustawie

5. | Ztozony wniosek jest podpisany, kompletny, prawidiowo sporzadzony
oraz czy zostat wypetniony na wiasciwym formularzu.

Wszystkie pozycje o$wiadczenia o zamiarze rozpoczecia wtasnej dziatalnosci
6. gospodarczej po ukonczeniu szkolenia zostaly prawidtowo wypetnione
przez osobe bezrobotng

Kierunek szkolenia wskazany we wniosku o skierowanie na szkolenie
7. indywidualne jest zgodny z profilem planowanej dziatalno$ci gospodarczej
lub wpisuje sie w profil tej dziatalnoci

Oswiadczenie osoby bezrobotnej odnoszace sie do rozpoczecia wiasne;
dziatalno$ci gospodarczej po ukonczeniu szkolenia zawiera informacje
8. |o rozpoczeciu tej dziatalnosci w terminie nieprzekraczajacym 30 dni od dnia
ukonczenia szkolenia lub uzyskania uprawnien zawodowych lub tytutdw
zawodowych

9. | Osoba bezrobotna nie ubiega sig jednoczesnie o skierowanie na wigcej niz
jedno szkolenie

Osoba bezrobotna nie odbyta w 2014 i 2015 roku szkolenia finansowanego
10. przez powiatowy urzad pracy, z wylaczeniem szkolen wskazanych w § 1
Kryteriow

Whiosek o skierowanie na szkolenie indywidualne zawiera opini¢ doradcy
11. | Kienta w zakresie braku propozycji odpowiedniej pracy w rozumieniu
art. 2 ust. 1 pkt 16 ustawy

(data i podpis specjalisty ds. rozwoju zawodowego)




2.2.0CENA MERYTORYCZNA

PRZYZNANE
KRYTERIA OCENY PUNKTACJA PUNKTY UWAGI
1)  Opis pomystu, w tym: Maksymalnie 4 punkty
a) szczegotlowy opis  przedsiewziecia
(m.in. zdefiniowanie sektora/branzy - 0-1 okt
wpisanie nr PKD, okreslenie profilu P
oferowanego produktu/ustugi)
b) opis istniejacej na rynku konkurencii 0-1 pkt
c) opis zapotrzebowania rynku (zasieg
terytorialny rynku, okre$lenie klientéw, 0-1pkt
dane statystyczne/ analizy  rynku/ P
prognozowanie popytu)
d) opis kanatow dystrybucji oferowanych 0-0.5 pkt

produktéw/ustug

e) identyfikacja ewentualnych zagrozen dla
powodzenia przedsiewziecia 0-0,5 pkt
oraz sposoby na ich unikniecie

2) Stan przygotowania do prowadzenia

dziatalno$ci gospodarczej, w tym: Maksymalnie 1 punkt

a) podijete dziatania inwestycyjne

! o 0-0,5 pkt
i organizacyjne

b) posiadane zasoby, narzedzia, maszyny,
urzadzenia,  uzyskane  niezbedne 0-0,5pkt
pozwolenia, itp.

SUMA PUNKTOW

2.3. SZCZEGOLOWE UZASADNIENIE OCENY MERYTORYCZNEJ (W SZCZEGOLNOSCI NALEZY UZASADNIC
PRZYCZYNY KAZDEGO OBNIZENIA PUNKTACJI DOTYCZACEJ DANEGO KRYTERIUM):

- opinia pozytywna |:|
- opinia negatywna |:|

(data i podpis doradcy zawodowego)




Decyzja Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bedzinie:

Kandydat zakwalifikowany [ ]
Kandydat niezakwalifikowany []

(data i podpis)



