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 Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarki 

Działania 8.1 Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie 

Poddziałanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiębiorstw 

LIDER PROJEKTU: Agencja Rozwoju Innowacji S.A. 

 

www.CSRacademy.pl 
 

„CSR Leader Academy” to projekt szkoleniowy, którego celem jest przygotowanie mikro, małych 

i średnich przedsiębiorstw z województwa śląskiego do aktywnego zarzadzania poprzez CSR (społeczną 

odpowiedzialność biznesu). 

Wykorzystując naszą wiedzę i doświadczenie z zakresu społecznej odpowiedzialności biznesu w ramach 

projektu oferujemy szkolenia z zakresu: 

   

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Każde spotkanie prowadzone jest przez 2 trenerów- ekspertów z zakresu społecznej odpowiedzialności 

biznesu. 

 „CSR LEADER ACADEMY” 
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I. CSR a strategiczne zarządzanie (24 h) 

 CSR- obszary, korzyści 

 Motywacje biznesowe i środowiskowe 

 Ryzyko reputacyjne i operacyjne a CSR 

 Interesariusze 

 HR a CSR 

 Marketing odpowiedzialny 

 Normy i standardy CSR 

I. CSR katalizatorem innowacyjności (24 h) 

 Dostosowywanie produktów/usług do potrzeb społecznych 

 Ekoinnowacje 

 Kultura organizacyjna wspierająca innowacyjność 

 Open innovations 

II. Zarządzanie strategiczne w oparciu o CSR (warsztaty- 24 h) 

 Analiza (zewnętrzna i wewnętrzna) 

 Tworzenie strategii CSR 

 Komunikacja 

 Zarządzanie projektami 

 Pozyskiwanie finansowanie na wdrożenie CSR 

 

            Łącznie 72 h szkoleniowych (12 spotkań po 6 h)   
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W projekcie udział mogą wziąć 24 firmy (12 mikro, 9 małych i 3 średnie) z terenu województwa 

śląskiego. Do udziału w szkoleniach przedsiębiorstwa delegują swoich pracowników (po 1 z każdego 

mikroprzedsiębiorstwa oraz 2 z każdego małego i średniego przedsiębiorstwa). Lider projektu zastrzega 

sobie, iż w pierwszej kolejności do projektu rekrutowane będą przedsiębiorstwa delegujące 

pracowników 50 plus. 

W związku  tym, że projekt realizowany jest z pomocą de minimis, udział Przedsiębiorstwa oraz osób 

przez nie oddelegowanych jest BEZPŁATNY.  

 

 
 

 

Włączenie do zarządzania firmy elementów związanych ze społeczną odpowiedzialnością biznesu 

przynosi wymierne korzyści, między innymi: 

 poprzez kreację pozytywnego wizerunku firmy; 

 obniżenie kosztów; 

 pozyskiwanie i utrzymywanie w firmie utalentowanych pracowników; 

 wzrost zaufania ze strony klientów i kontrahentów. 

 

 

 

 

Dokumenty rekrutacyjne i szczegółowe informacje o projekcie dostępne na www.CSRacademy.pl   

REKRUTACJA TRWA, DECYDUJE KOLEJNOŚĆ ZGŁOSZEŃ! 

      Kontakt:  

 

Magdalena Tadra 

Specjalista ds. szkoleń 

tel. 664 707 861 

e-mail: csr.academy@arisa.com.pl  

e-mail: magdalena.tadra@scs-szkolenia.pl 
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DLA KOGO ? 

    DLACZEGO WARTO? 

JAK DOŁĄCZYĆ? 
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