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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI Slaskie. FUNDUSZ SPOLECZNY * 4 *
Pozytywna energia

Projekt ,,Pracowniku o$wiaty — skorzystaj z nowych mozliwosci”
wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

FORMULARZ REKRUTACYJNY
DO PROJEKTU
»Pracowniku oSwiaty — skorzystaj z nowych mozliwosci ”

Priorytet VIII PO KL, Dzialanie 8.1, Podzialanie 8.1.2

Zaleca si¢ wypelnienie formularza zgloszeniowego komputerowo lub recznie - drukowanymi
literami, kolorem niebieskim. Wszystkie pola formularza musza by¢ wypelione (z wyjatkiem
pol zaznaczonych kolorem szarym) - jezeli dana pozycja nie dotyczy Kandydata/ki nalezy wpisa¢
whie dotyczy”.

Wybrang odpowiedZ w pytaniach zamknietych nalezy zaznaczy¢ symbolem X.
Formularz nalezy w sposéb trwaly spiaé i opatrzy¢ podpisem.

Formularz powinien by¢ zlozony w Biurze projektu - Wojewédzki Urzad Pracy w Katowicach
Filia w Czestochowie, Al. Niepodleglo$ci 20/22, 42-200 Czestochowa, pok. 246, Tel. 034 363 89 89
wew. 297

lub Powiatowym Urzedzie Pracy w..................

lub przestany elektronicznie na adres krzepka@wup-katowice.pl

CZESC 1. DANE PERSONALNE KANDYDATA/KI

2. Data i MIEJSCE UNOUZENIA: ... .ottt e e e et e e e ae s

3. Ple¢: [ ] kobieta [ ] mezczyzna

4. PESEL

5. Adres zameldowania:

WOJEWOAZEWO: ...eviiiiiiiiiieiiie et POWIAL: Lottt
UBICA: e nr domu/lokalu: ...
MICJSCOWOSC: wvveeirieeririeeriieeeireeeireesaeeens kod pocztowy: ..........oeuiien POCZLA: .evverieeiieeiiennns

6. Adres zamieszkania (wypehi¢ tylko w przypadku, jesli jest inny niz adres zameldowania):

WOJEWOAZEWO: ... POWIAL: .ttt eeee e
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(U110 LU nr domu/lokalu: .......ooovveoieeiee,

MIEJSCOWOSC: wevvreeirieiieerieeiie e eere e kod pocztowy: ................. POCZLA: ..vvevieiieeiiennnen

7. Korespondencj¢ prosze¢ przesyla¢ na:
[ ] adres zameldowania

[ ] adres zamieszkania

8. Obszar zamieszkiwania:
[ ] miejski
[ ] wiejski

9. Numer telefonu kontaktowego:
1S Y To 103 4 1 w1 A (P T
tel. KOOI KOW Y .. e

10. Adres poCzty eleKtrONICZNE : ... .ot e

11. Numer i seria dowodU 0SODISTEGO: .. ...t ettt et e

12. Stopien niepelnosprawnosci: D tak D nie

13. Wyksztalcenie:
brak

podstawowe
gimnazjalne

zasadnicze zawodowe
Srednie ogdlnoksztalcace
srednie zawodowe

pomaturalne

oooooond

WyzZsze
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CZESC II. INFORMACJE O STATUSIE KANDYDATA/KI NA DZIEN ZLOZENIA
FORMULARZA ZGLOSZENIOWEGO

14. Kryteria kwalifikacyjne:
[ ] osobazamieszkata (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na terenie wojewodztwa $laskiego

Osoby bezrobotne (zwolnionione):

nauczyciel lub pracownik instytucji sektora o§wiaty, ktérego umowa o prace na czas
D okres$lony/zastepstwa zostata rozwigzana z uptywem czasu, na ktory byta zawarta (dot.
umow rozwigzanych po 31 grudnia 2012 r.)

D nauczyciel lub pracownik instytucji sektora o§wiaty ktérego umowa o prace zostala
rozwigzana na mocy porozumienia stron po 31 grudnia 2012 r,

nauczyciel lub pracownik instytucji sektora o§wiaty, ktory utracit prace po 31 grudnia
D 2012 r. z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy

e Przyczyna rozwiazania umowy

rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych
pracownikow, zgodnie z przepisami o szczegolnych zasadach rozwigzywania z
D pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw lub zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94, z p6z. zm.), w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego
z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajagcego mniej niz 20 pracownikow
rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogtoszenia upadtosci
D pracodawcy jego likwidacji, lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych,
organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych,

wygasnigcie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku $mierci pracodawcy

D lub gdy odrgbne przepisy przewiduja wygasnigcie stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego w wyniku przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce i
niezaproponowanie przez tego pracodawc¢ nowych warunkow

wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku §mierci pracodawcy

Rozwigzanie stosunku pracy przez pracownika na podstawie art. 55 § 1 i § 1* ustawy z
D dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy z uwagi na ci¢zkie naruszenie podstawowych

obowigzkéw wobec pracownikow
D Inny powdd Jaki?
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Jestem osobg Bezrobotna (osoba bezrobotna w rozumieniu Ustawa o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 674 z p6zn. zm.)

w tym pozostaj¢ w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy
[] powyzej 6 miesigcy
[] powyzej 12 miesigcy

[] tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat (jestem osobg diugotrwale

bezrobotng)

CZESC III. INFORMACJE DOTYCZACE KWALIFIKACJI ORAZ POSIADANEGO
DOSWIADCZENIA ZAWODOWEGO KANDYDATA/KI

15. Zawod wyuczony w systemie szkolnym: ...... ... ...

16. Prawo JAZAY: «ooeeieneiieiiniineiiniineesetisiossssssssossssssossossssssssssssssssossssssosssssssnsosssssssnssssssss

17. Ukonczone szkoly ( w tym studia wyzsze i studia podyplomowe):

20. Ponizej prosze opisa¢ swoje doswiadczenie zawodowe:

Okres zatrudnienia| Nazwa firmy-

(data) /placéwki Zawo6d wykonywany Zakres zadan
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FORMY WSPARACIA PRZEWIDZIANE
W PROJEKCIE

21. Skorzystaniem z ktorej formy wsparcia przewidzianej w projekcie jest Pan/i najbardziej
zainteresowany/a?

[ ] Szkolenie
[ ] Studia podyplomowe

[ ] Subsydiowane zatrudnienie

miejscowo$¢ i data czytelny podpis Kandydata/ki do udziatu w projekcie
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CZESC VI. Formularza Rekrutacyjnego - Wymagane zalaczniki:
Zalaczniki ogolne:

Oswiadczenie Kandydata/ki do udzialu w projekcie o przyjeciu do wiadomosci informacji
0 przetwarzaniu danych osobowych.

Deklaracja uczestnictwa w projekcie.

Wstepna ankieta ewaluacyjna.
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Zalacznik nr 1

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU

W zwiazku z przystapieniem do projektu: ,.,Pracowniku oswiaty — skorzystaj z nowych mozliwosci”
nr POKL.08.01.02-24-001/14 realizowanego w ramach Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarki,
Dziatanie 8.1 Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie, Poddziatanie 8.1.2
Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie, Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki oswiadczam, ze przyjmuje do wiadomosci, iz:

1)

2)

3)

4)

5)

administratorem moich danych osobowych jest Minister Infrastruktury i Rozwoju petnigcy
funkcje Instytucji Zarzadzajacej dla Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, majacy siedzibe przy
ul. Wspdlnej 2/4, 00-926 Warszawa.

podstawe prawng przetwarzania moich danych osobowych stanowi art. 23 ust. 1 pkt 2 lub art. 27
ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz.U.
z 2002 r. Nr 101 poz. 926, ze zm.) — dane osobowe sg niezb¢dne dla realizacji Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki

moje dane osobowe beda przetwarzane wytacznie w celu udzielenia wsparcia, realizacji projektu
wPracowniku oswiaty — skorzystaj z nowych mozliwosci, ewaluacji, kontroli, monitoringu
i sprawozdawczo$ci w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL);

moje dane osobowe zostaly powierzone do przetwarzania Instytucji Posredniczacej — Wydziatlowi
Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa  Slaskiego
z siedzibg przy ul. Dabrowskiego 23,40-037 Katowice, Instytucji Posredniczacej II stopnia
i beneficjentowi realizujgcemu projekt - Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy w Katowicach ul.
Kosciuszki 30,40 -048 Katowice oraz podmiotom, ktore na zlecenie beneficjenta uczestnicza
w realizacji projektu- ...,

Moje dane osobowe moga zosta¢ udostepnione firmom badawczym realizujagcym na zlecenie
Instytucji Zarzadzajacej PO KL, Instytucji Wdrazajacej/Instytucji Posredniczacej lub beneficjenta
badania ewaluacyjne w ramach PO KL oraz specjalistycznym firmom realizujacym na zlecenie
Instytucji Zarzadzajacej PO KL lub Instytucji Wdrazajgcej/Instytucji Posredniczacej kontrole
w ramach PO KL;

podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest rownoznaczna z brakiem
mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu;

6) mam prawo dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania.

miejscowos¢ i data czytelny podpis uczestnika projektu
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Zalacznik nr 2

DEKLARACJA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

pt. ,, Pracowniku oswiaty — skorzystaj 7 nowych mozliwosci”
wspotfinansowanym ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Poddziatanie 8.1.2 Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie

IMIQ 1 NAZWISKO: ...t

Data urodzenia: ...........ocoovvviiniiciininns nr telefonu: ........ccooevnnee,
AIES. o

Ja, nizej podpisany/a, o$wiadczam, iz wyrazam wole uczestnictwa w projekcie
pt. ,,Pracowniku oswiaty — skorzystaj z nowych mozliwosci” nr POKL.08.01.02-24-001/14
wspotfinansowanym ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach poddziatania 8.1.2
Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie oraz, ze zapoznawalem/am si¢
z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w wyzej wymienionym projekcie .

Swiadomy odpowiedzialnoéci cywilnej za skladanie o$wiadczen niezgodnych z prawda*,
oswiadczam, ze spelniam kryteria kwalifikowalnos$ci uprawniajace do udziatu w projekcie.

Zobowiazuje si¢ do informowania o wszelkich zmianach (np. podjecie zatrudnienia, wyjazd za
granice, choroba itp.) majacych wplyw na moj udziat w w/w projekcie.

Wyrazam zgode na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie moich danych osobowych,
w tym danych wrazliwych, niezb¢dnych do realizacji projektu ,,Pracowniku oswiaty — skorzystaj
z nowych mozliwosci” (w tym: rekrutacji, organizacji szkolen, monitoringu, ewaluacji oraz
Podsystemu Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego zgodnie z ustawa z dnia

29.08.1997r. o ochronie danych osobowych — t.j. Dz. U. z 2002r. Nr 101poz. 926 z p6z. zm.).

(miejscowosé, data i czytelny podpis)

* Poucza si¢, ze osoba skladajaca oswiadczenie winna podaé wszystkie informacje zgodnie ze stanem
faktycznym istniejacym w dniu jego skladania. Podanie informacji niezgodnych z prawda rodzi¢ bedzie
po stronie sktadajacego nieprawdziwe informacje odpowiedzialno$¢ cywilng wzgledem poszkodowanego.
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Zalacznik nr 3

WSTEPNA ANKIETA EWALUACYJNA

w ramach projektu systemowego ,,Pracowniku o$wiaty — skorzystaj z nowych mozliwosci ”

data wypetnienia ankiety:

Prosze o udzielenie odpowiedzi na ponizsze pytania
1) Skad uzyskal Pan/Pani informacje o projekcie?

z ogloszenia w prasie lokalne;j

z ulotek i1 plakatow

ze stron internetowych

z Powiatowego Urzgdu Pracy

inne

(JAKIE? ). et

Oooooano

2) Czego oczekuje Pan/Pani od uczestnictwa w projekcie? (mozna zaznaczy¢ kilka
pozycji)

uzyskania porady zawodowej

pomocy psychologicznej

podniesienia motywacji do dzialania

nabycia do$wiadczenia w nowym zawodzie

nabycia umiej¢tnosci komunikacyjnych i interpersonalnych
podniesienia kwalifikacji zawodowych

mozliwosci zdobycia zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia
podjecia pracy lub samozatrudnienia

OO0oo0oO0Ooooo

INNEGAKIE?) . ..t e

3) Jak ocenia Pan/Pani swoje umiej¢tnosci w poruszaniu si¢ na rynku pracy (w skali od 1
do 5, gdzie 1 oznacza mate a 5 duze)

1 2 3 4 5 |

Dzi¢kujemy za wypelnienie ankiety



