OKRES REALIZAC]I

Projekt jest realizowany od maja 2014 r.

do wrzes$nia 2015 r.

Szczegbétowe informacje dotyczace dziatan
realizowanych w ramach Projektu udziela Biuro
Projektu:

Biuro projektu:

Wojew6dzki Urzad Pracy w Katowicach
Filia w Czestochowie

Al Niepodlegtosci 20/22, 42-200 Czestochowa,
pok. 246

Tel. 034 363 89 89 wew. 279

Projekt ,Pracowniku oswiaty — skorzystaj z nowych
mozliwosci” wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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4 D) JESTES ZAINTERESOWANY
) otwierajacymi sie mozliwosciami????
, PRZYJDZ i DOWIEDZ SIE WIECEJ!!!!!
S
e

Termin i miejsce spotkania informacyjno-
promocyjnego:

( pieczatka nagtéwkowa wtasciwego Powiatowego
Urzedu Pracy)

SERDECZNIE wszystkich zainteresowanych prosimy o udziat
w organizowanych spotkaniach!
W przypadku braku mozliwos$ci udziatu w spotkaniu, prosimy
o kontakt indywidualny z Biurem projektu:

KONTAKT

Biuro projektu:

Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach Filia w Czestochowie
Al. Niepodlegtosci 20/22, 42-200 Czestochowa, pok. 246

Tel. 034 363 89 89 wew. 297

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

ZAPROSZENIE

Serdecznie zapraszamy
pracownikow
instytucji sektora oswiaty
zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy
do udziatu w projekcie

»Pracowniku oswiaty

— skorzystaj z nowych
mozliwosci”

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
www.wup-katowice.pl
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Wojewodzki Urzad Pracy
w Katowicach




Zwolnienie z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy”
zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt. 29 ustawy z dnia
FORMY WSPARCIA 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy obejmuje
Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach chcac YRt pracy obeymy

aktywnie pomaga¢ zwalnianym nauczycielom Projekt zaklada kompleksowe wsparcie - 1. rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku
m.in.: podnoszgc lub zmieniajgc ich kwalifikacje uczestnik bedzie mogt skorzystaé z : stuzbowego 7 przyczyn niedotyczacych
zawodowe. W latach 2014-2015 realizuje projekt pracownikéw, zgodnie z przepisami o szczegélnych
systemowy  (Poddziatanie @ 8.1.2 ,Wsparcie e Wsparcia doradczo-zawodowego oraz zasadach  rozwigzywania z  pracownikami
proceséw adaptacyjnych 1 modernizacyjnych psychologicznego (wszyscy uczestnicy) stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych
w regionie") oferujacy kompleksowe wsparcie pracownikow lub zgodnie z przepisami ustawy
dla 250 oséb z instytucji sektora ¢ Studiéw podyplomowych z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.

z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.), w przypadku
rozwigzania stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy
zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikéw,

oswiaty zwolnionych po 31.12.2012 r. (50 uczestnikow)

e Szkolen zawodowych (200 uczestnikow)

CEL PROJEKTU e Subsydiowanego zatrudnienia L

o, 2. rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku
Zmieniajaca sie sytuacja demograficzna w kraju ma (50 uczestnikéw) stuzbowego z powodu ogloszenia upadtosci
wpltyw na obserwowany spadek liczby uczniéw,

czego efektem jest wzrost zwolnien ws$réd

pracodawcy, jego likwidacji lub likwidacji

Kazdy z uczestnikow projektu skorzysta z doradztwa ) ,
stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych,

zawodowego zakonczonego opracowaniem

pracownikéw sektora os$wiaty. Trudna sytuacja Indywidualnego ~ Planu  Dzialania:  indywidualnego Srg}?nijac'yjnych},l produkcyjnych albo
. . : L - nologiczn

nauczycieli zwiazana jest roéwniez z wejsciem i grupowego oraz wsparcia psychologicznego. Dla cze$ci eenobelczyCh,

w zycie nowej podstawy programowe;j. uczestnikow przewidziano studia podyplomowe na

3. wygasniecie stosunku pracy lub stosunku

ki kach zgodnych z Indywidual i Pl i Dziatania.
lerunkach zgodiych z MAywidua iyt lanami bziatania stuzbowego w przypadku $mierci pracodawcy lub

Celem giownym projektu jest dostosowanie do Zaplanowane szkolenia maja na celu zmiane/podwyzszenie

potrzeb  regionalnej  gospodarki  kwalifikacji posiadanych kwalifikacji lub zdobycie nowych. Szkolenia gdy odrebne przepisy przewiduja wygasmqae
. . - oos . X . . o stosunku pracy lub stosunku stuzbowego
i umiejetnosci 250 pracownikdw instytucji sektora zostang indywidualnie dobrane do potrzeb uczestnikéw , ey . g
fo , . L . ) , w wyniku przej$cia zaktadu pracy lub jego czesci
oswiaty (ISO), ktérzy zostali zwolnieni po projektu oraz profilu zawodowego danego uczestnika , o )
rojektu na innego pracodawce i niezaproponowania przez
31.122012r. P ' tego pracodawce nowych warunkéw pracy i plac,
GRUPA DOCELOWA Udziat ~w  doradztwie, ~szkoleniach i  studiach 4. rozwigzanie stosunku pracy przez pracownika na

podyplomowych jest bezptatny. Oferujemy zwrot kosztéw
dojazdu na miejsce szkolenia badZz na miejsce zaje¢ w

podstawie art.55 (1) § 1 Kodeksu pracy z uwagi na

. . . . ciezkie naruszenie podstawowych obowiazkéw
Projekt zaktada udzielenie bezptatnego wsparcia 250 ramach studiéw podyplomowych. Podczas szkolen oraz ) b e )

osobom fizycznym, zwanych Uczestnikami projektu, doradztwa zapewnione bedzie wyzywienie. W przypadku
tj. nauczycielom i pracownikom instytucji sektora studi6w podyplomowych odbywanych  miejscach w
o$wiaty zwolnionym po dniu 31 grudnia 2012 roku wiekszej odlegtoéci od miejsca zamieszkania - zwracane
i zarejestrowanym w Powiatowych Urzedach Pracy beda réwniez koszty noclegu.

wojewddztwa $laskiego.

wobec pracownika.




