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ANEKS NR 1  

DO Z A S A D OBOWIĄZUJĄCYCH W POWIATOWYM URZĘDZIE PRACY W BĘDZINIE  

PRZY ROZPATRYWANIU WNIOSKÓW O ZAWARCIE UMOWY O ZORGANIZOWANIE 

STAŻU W 2016R. 

 

 

Niniejszym aneksem zmienia się: 

  §1 ust 1 dotyczący trybu składania i rozpatrywania wniosków z: 

„1. Umowy o zorganizowanie stażu mogą być zawierane na okres nie krótszy niż 3 miesiące, 

jednak nie dłuższy niż 6 miesięcy” 

na: 

„1. Umowy o zorganizowanie stażu mogą być zawierane na okres nie krótszy niż 3 miesiące, 

jednak nie dłuższy niż 6 miesięcy. W przypadku organizowania stażu w ramach projektu 

Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie będzińskim (II) Oś 

Priorytetowa I Osoby młode na rynku pracy Działanie 1.1 Wsparcie osób młodych 

pozostających bez pracy na regionalnym rynku pracy – projekty pozakonkursowe Poddziałanie 

1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego Programu Operacyjnego 

Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 umowy o zorganizowanie stażu mogą być zawierane na 

okres nie krótszy niż 3 miesiące, jednak nie dłuższy niż 7 miesięcy. 

  §3 ust. 1 pkt 2a dotyczący warunków wymaganych od organizatora stażu – pracodawcy z: 

„1.Organizator stażu – pracodawca może złożyć wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stażu w 

sytuacjach gdy: (…) 

2) przedstawi propozycję dotyczącą zatrudnienia bezrobotnego po ukończeniu stażu  

(dotyczy organizatorów stażu – pracodawców prowadzących zarobkową działalność 

gospodarczą): 

a) w   przypadku   stosunku   pracy   (umowy o pracę)  –  na   okres   co   najmniej    3   

miesięcy i przynajmniej   ¼    etatu,” 

na: 

„1. Organizator stażu – pracodawca może złożyć wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stażu 

w sytuacjach gdy: (…) 



 

 

 2 

2) przedstawi propozycję dotyczącą zatrudnienia bezrobotnego po ukończeniu stażu  

(dotyczy organizatorów stażu – pracodawców prowadzących zarobkową działalność 

gospodarczą): 

a) w   przypadku   stosunku   pracy   (umowy o pracę)  –  na   okres   co   najmniej    3   

miesięcy i przynajmniej   ½    etatu,” 

 

 Niniejszy aneks obowiązuje od  dnia 18 stycznia 2016r. 


