ZASADY
OBOWIAZUJACE W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W BEDZINIE
PRZY ROZPATRYWANIU WNIOSKOW
O ZAWARCIE UMOWY O ZORGANIZOWANIE STAZU W 2016R.

Majac na uwadze:

1. ograniczenie wysokos$ci posiadanych §rodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na organizacje stazy
w 2016 roku oraz fakt, iz Starosta udzielajagc osobom uprawnionym wsparcia finansowego powinien
kierowa¢ si¢ przestanka racjonalnego wydatkowania $rodkow 1 objecia wsparciem mozliwie
szerokiej grupy oséb uprawnionych

2. brzmienie art. 44 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych
ltekst jednolity: Dz. U. z 2013r., poz. 885 z pdzn. zm./, zgodnie z ktorym wydatki publiczne
powinny by¢ dokonywane:

1) w sposob celowy i oszczedny, z zachowaniem zasad:
a) uzyskiwania najlepszych efektow z danych naktadow,
b) optymalnego doboru metod i sSrodkow stuzacych osiggnieciu zalozonych celow;
2) w sposob umozliwiajacy terminowa realizacj¢ zadan;
3) w wysokosci i terminach wynikajacych z wczesniej zaciggnietych zobowigzan; -
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Bedzinie dziatajacy z upowaznienia Starosty Bedzinskiego
przy  rozpatrywaniu  wnioskOw o  zawarcie ~umowy O  zorganizowanie  stazu
dla uprawnionych bezrobotnych, zwanych dalej wnioskami, bierze pod uwage:
- kolejno$¢ ztozonych wnioskow,
- fakt wskazania kandydatow do odbywania stazu,
- spelnienie  przez organizatora stazu — pracodawce 1 bezrobotnego warunkow okreslonych w § 2, § 3
i § 4 niniejszych  Zasad obowiagzujacych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bedzinie przy

rozpatrywaniu wnioskow, zwanych dalej Zasadami.

§1
Tryb skladania i rozpatrywania wnioskow
1. Umowy o zorganizowanie stazu moga by¢ zawierane na okres nie krotszy niz 3 miesigce, jednak

nie dtuzszy niz 6 miesiecy.



10.
11.

12.

13.
14.

15.

16.

W przypadku, gdy organizatorem stazu — pracodawca sg szkoty, przedszkola, ztobki staz nie
moze by¢ odbywany w miesigcach lipcu i sierpniu, z zastrzezeniem § 4 ust. 1 pkt 2 niniejszych
Zasad.

Organizator stazu  — pracodawca sktada  wniosek 0 zawarcie umowy
0 zorganizowanie stazu wraz z okreSlonymi w nim zalgcznikami (kserokopie muszg by¢
poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem przez organizatora stazu - pracodawce) na drukach
obowigzujacych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bedzinie zwanym dalej Urzedem

udostepnianych w siedzibie Urzedu i na stronie internetowej www.pup.bedzin.pl.

Kompletne wnioski wraz z zalacznikami nalezy sktadaé w siedzibie Urzedu (w Punkcie
Informacyjnym), badz przesyta¢ drogg pocztowa.

Whioski nadestane w inny sposob (np. faksem, pocztg elektroniczng) nie beda uwzgledniane.

We wniosku dopuszczalne jest zwickszenie wierszy w tabelach, nie wolno jednak zmieniad
kolejnosci, tresci oraz jego formy.

Whiosek powinien by¢ wypetniony w sposob czytelny.

Nabor wnioskOw o zorganizowanie stazu dla 0sob bezrobotnych oglaszany jest przez Dyrektora
Urzedu dziatajacego z upowaznienia Starosty Bedzinskiego.

Informacja o terminie naboru wnioskOw o zawarcie umowy o0 zorganizowanie stazu

upowszechniana jest w siedzibie Urzedu oraz na stronie internetowej Www.pup.bedzin.pl.

Whioski ztozone w innym terminie niz wyznaczony przez Urzad nie zostang uwzglednione.
Whnioski s3 rozpatrywane przez Dyrektora Urzedu dzialajacego z upowaznienia Starosty
Bedzinskiego.

Dyrektor Urzgdu decyduje o zrodle finansowania kazdej umowy w sprawie zorganizowania stazu,
w ramach posiadanej puli srodkoéw oraz realizowanych projektow.

ZYozony wniosek podlega ocenie formalnej i merytoryczne;j.

Rozpatrywane beda wylacznie wnioski kompletnie wypelnione oraz zawierajace wszystkie
wymagane zataczniki i dokumenty.

Informacja o sposobie rozpatrzenia wniosku jest udzielana w formie pisemnej w terminie 30 dni
od dnia otrzymania przedmiotowego wniosku.

W przypadku, gdy w terminie do dwoch miesigcy od dnia rozpatrzenia wniosku nie zostanie
zawarta umowa o zorganizowanie stazu w zwigzku z brakiem odpowiednich kandydatéw lub
niedokonaniem przez organizatora stazu — pracodawce wyboru kandydata, wniosek zostanie

wycofany z realizacji, bez dodatkowego informowania Wnioskodawcy.


http://www.pup.bedzin.pl/
http://www.pup.bedzin.pl/

§ 2

Kryteria oceny wnioskow

Przy rozpatrywaniu wnioskOw o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu uwzglednia sie:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

wnioskowang liczbe 0sob bezrobotnych, o ktorych skierowanie ubiega si¢ organizator stazu -
pracodawca,

liczbe 0s6b odbywajacych staz na dzien ztozenia wniosku,

liczbe zatrudnionych pracownikdw w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy na dzien
ztozenia wniosku w stosunku do liczby wnioskowanych oséb do odbywania stazu lub juz
odbywajacych staz U organizatora stazu - pracodawcy.

dotychczasowa wspotprace z Urzgdem — wywigzywanie si¢ z wczesniej realizowanych umow
0 zorganizowanie stazu,

celowos$¢ zorganizowania stazu,

rodzaj proponowanego stanowiska — preferowane stanowiska gwarantujace osobom
bezrobotnym nabycie umiej¢tnosci praktycznych przydatnych na rynku pracy,

zawarto$§¢ merytoryczng programu stazu zapewniajacego istotny rozwo6j kompetencji
1 zaktadajacy nabycie umiejetnosci zawodowych,

propozycj¢ organizatora stazu - pracodawcy w odniesieniu do zatrudnienia os6b bezrobotnych

po zakonczeniu odbywania stazu.

§3

Warunki wymagane od organizatora stazu - pracodawcy

1. Organizator stazu — pracodawca moze ztozy¢é wniosek 0 zawarcie umowy o zorganizowanie stazu

w svtuacjach gdy:

1)

2)

prowadzi dzialalno§¢ gospodarcza w rozumieniu przepisOw o swobodzie dziatalno$ci
gospodarczej, przez okres co najmniej 6 miesiecy przed dniem zlozenia wniosku,
z tym, ze do okresu prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu zawieszenia
dziatalnosci gospodarczej,

przedstawi propozycje dotyczaca zatrudnienia bezrobotnego po ukonczeniu stazu
(dotyczy organizatorow stazu — pracodawcow prowadzacych zarobkowa dziatalno$é
gospodarczg):

a) w przypadku stosunku pracy (umowy o pracg) — nha okres co najmniej 3

Miesigcy 1 przynajmniej % etatu,



b) w przypadku umowy zlecenia lub o dzieto — na okres co najmniej 3 miesigcy, przy czym
warto$¢ umowy musi by¢ réwna lub wyzsza wynagrodzeniu minimalnemu za jeden miesigc
(np. umowa zlecenie lub o dzieto zawarta na okres 3 miesiecy musi mie¢ wartos¢ rowng lub
wyzszg trzykrotno$ci minimalnego wynagrodzenia)

3) nie zaproponowal organizacji stazu w niedziele 1 $§wigta, w porze nocnej i w systemie pracy
zmianowej ani w godzinach nadliczbowych, a czas pracy bezrobotnego odbywajacego staz
bedzie wynosit 8 godzin na dobeg 1 40 godzin tygodniowo,
a w przypadku bezrobotnego bedacego  osobg  niepelnosprawng  zaliczong
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci - 7 godzin na dobg
i 35 godzin tygodniowo,

4) nie pozostaje w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub jest
zwigzany z  tytulu  przysposobienia, opieki lub  kurateli z  bezrobotnym,
ktérego zamierza przyja¢ na staz,

5) nie prowadzi dziatalnosci lub nie zamieszkuje pod tym samym adresem co bezrobotny, ktorego
zamierza przyjac¢ na staz,

6) nie zatrudnial lub nie powierzal wykonywania innej pracy zarobkowej bezrobotnemu
wskazanemu do odbycia stazu,

7) wskaze miejsce odbywania stazu — adres (bez mozliwosci pracy w terenie).

2. U organizatora stazu, ktéry jest pracodawca, staz moga odbywacé jednoczesnie bezrobotni

w liczbie nieprzekraczajacej liczby pracownikow zatrudnionych u tego organizatora w dniu

sktadania wniosku w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.

3. U organizatora stazu, ktory nie jest pracodawca, staz moze odbywac jednocze$nie jeden bezrobotny.

§4
Warunki wymagane od bezrobotnego

1. Bezrobotny moze ubiega¢ sie o skierowanie na staz w sytuacjach, gdy:

1) ustalono dla niego profil pomocy Il (drugi),

2) nie odbywal wcze$niej stazu u tego samego organizatora stazu - pracodawcy, ktory zamierza
przyja¢ go na staz (przedmiotowa sytuacja dotyczy réwniez przypadku krotkotrwatego okresu
odbywania stazu np. przez okres 3 miesigcy, jak rowniez przypadku, gdy od zakonczenia
odbywania stazu u tego samego organizatora stazu — pracodawcy uptynal dluzszy okres czasu,

np. 5 lat).



3) nie odbywat stazu w okresie ostatnich 6 miesi¢cy poprzedzajacych dzien wydania skierowania
do odbycia stazu, z wyjatkiem sytuacji, gdy bezrobotny odbywat staz przez okres krotszy niz
3 miesigce, a pozbawienie mozliwosci kontynuowania stazu wynikngto z przyczyn
niezawinionych przez bezrobotnego,

Projekty, w ramach ktorych finansowane beda umowy stazowe, moga okresla¢ dodatkowe warunki

wymagane od 0s6b bezrobotnych kierowanych do odbycia stazu. Postanowienia § 1 ust. 12 stosuje

si¢ odpowiednio.

§5
Postanowienia koncowe

W szczegOlnie uzasadnionych  przypadkach, uwzgledniajac  sytuacje  bezrobotnego,

Dyrektor Urzedu dzialajacy z upowaznienia Starosty Bedzinskiego rozpatrujac wnioski, moze

podja¢ decyzje o odstgpieniu od stosowania niniejszych Zasad, w przypadku gdy przemawiajg za

tym wzgledy spoteczne.

. W sprawach nieuregulowanych w niniejszych Zasadach maja zastosowanie przepisy:

1) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 roku - Kodeks cywilny (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r., poz.
121)

2) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity: Dz. U. z 2015 r, poz. 149 z p6zn. zm.),

3) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 roku
w  sprawie szczegdtowych  warunkéw  odbywania stazu  przez  bezrobotnych
(Dz. U. Nr 142, poz. 1160 z p6zn. zm.).

4) wilasciwe  wytyczne  odpowiednich organow i instytucji, w tym odnoszace si¢ do
projektow 1 programéw wspotfinansowanych ze srodkow EFS, o ile beda mialy zastosowanie.

Niniejsze Zasady obowigzujg od dnia 11 stycznia 2016r.

Tracg moc:

1) Zasady obowigzujace w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bedzinie przy rozpatrywaniu
wnioskOw o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu w 2015r. finansowanego ze Srodkow
Funduszu Pracy z dnia 20 lutego 2015r.

2) Zasady obowigzujace w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bedzinie przy rozpatrywaniu
wnioskOw o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu w 2015r. wspotfinansowanego ze

srodkow EFS z dnia 11 maja 2015 r.



3) Zasady obowigzujace w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bedzinie przy rozpatrywaniu
wnioskéw o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu w 2015r. wspotfinansowanego ze

srodkow EFS z dnia 07 lipca 2015 .

ANEKS NR 1

DO Z A S AD OBOWIAZUJACYCH W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W BEDZINIE

PRZY ROZPATRYWANIU WNIOSKOW O ZAWARCIE UMOWY O ZORGANIZOWANIE
STAZU W 2016R.

Niniejszym aneksem zmienia sig:
§1 ust 1 dotyczacy trybu sktadania i rozpatrywania wnioskow z:
,1. Umowy o zorganizowanie stazu moga by¢ zawierane na okres nie krotszy niz 3 miesigce,
jednak nie dluzszy niz 6 miesiecy”
na:
,1. Umowy o zorganizowanie stazu moga by¢ zawierane na okres nie krotszy niz 3 miesigce,
jednak nie dluzszy niz 6 miesiecy. W przypadku organizowania stazu w ramach projektu
Aktywizacja o0sob miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie bedzinskim (II) Os
Priorytetowa [ Osoby milode na rynku pracy Dziatanie 1.1 Wsparcie o0sob miodych
pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe Poddziatanie
1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spolecznego Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 umowy o zorganizowanie stazu moga by¢ zawierane na
okres nie krotszy niz 3 miesiace, jednak nie dluzszy niz 7 miesigcy.
§3 ust. 1 pkt 2a dotyczacy warunkow wymaganych od organizatora stazu — pracodawcy z:
,, 1.Organizator stazu — pracodawca moze ztozy¢ wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu w
sytuacjach gdy: (...)
2) przedstawi propozycje dotyczaca zatrudnienia bezrobotnego po ukonczeniu stazu
(dotyczy organizatorow stazu — pracodawcow prowadzacych zarobkowa dziatalno$é
gospodarczg):

a) w przypadku stosunku pracy (umowy o pracg) — na okres co najmniej 3

miesieCy i przynajmniej 1/4 etatu,”



na:

,» 1. Organizator stazu — pracodawca moze ztozy¢ wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu

w sytuacjach gdy: (...)
2) przedstawi propozycje dotyczacg zatrudnienia bezrobotnego po ukonczeniu stazu

(dotyczy organizatorow stazu — pracodawcow prowadzacych zarobkowa dziatalno$¢

gospodarcza):

a) w przypadku stosunku pracy (umowy o prac¢) — ha okres co najmniej 3

miesi¢cy 1 przynajmniej % etatu,”

Niniejszy aneks obowigzuje od dnia 18 stycznia 2016r.



