Staz oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejgtnosci praktycznych do wykonywania
pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawiazywania stosunku pracy
z pracodawca zwanym dalej organizatorem stazu.

Do odbycia stazu moga by¢ kierowane osoby bezrobotne, ktorym ustalony zostal II
profil pomocy.
Okres odbywania stazu nie moze by¢ krotszy niz 3 miesiace i nie moze przekraczaé:
1) 12 miesiecy w przypadku bezrobotnych do 30 roku zycia, dla ktorych ustalono II
profil pomocy
2) 6 miesiecy w przypadku pozostatych bezrobotnych, dla ktoérych ustalono II profil
pomocy.

PRAWA I OBOWIAZKI OSOBY BEZROBOTNEJ KIEROWANEJ NA STAZ:

1. Bezrobotny odbywa staz na podstawie umowy zawartej przez Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Bedzinie z organizatorem stazu wedlug programu okreslonego
W umowie.

2. Bezrobotny nie moze odbywac ponownie stazu u tego samego organizatora stazu na tym
samym stanowisku pracy, na ktorym wcze$niej odbywat staz, przygotowanie zawodowe
w miejscu pracy lub przygotowanie zawodowe dorostych.

3. Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie przed skierowaniem bezrobotnego do odbycia stazu
kieruje go na badania lekarskie majace na celu stwierdzenie zdolno$ci bezrobotnego do
odbywania stazu i okreslenie szczeg6lnych predyspozycji psychofizycznych wymaganych
do wykonywania zawodu (w przypadku zawodu wymagajacego szczegdélnych
predyspozycji psychofizycznych).

4. Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przyshuguje stypendium w wysokosci 120 %
kwoty zasilku, to jest 997,40 zk.

5. Stypendium, o ktérym mowa w ust. 4 niniejszej informacji nie przystuguje za dni
nieobecnosci na stazu. Bezrobotny zachowuje jednak prawo do stypendium:

1) w przypadku czasowe] niezdolnosci do pracy z powodu choroby lub pobytu
w stacjonarnym zakladzie opieki zdrowotnej Ilub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad cztonkiem rodziny w przypadkach, o ktéorych mowa
w przepisach o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby 1 macierzynstwa przypadajacych w okresie odbywania stazu po
przedstawieniu odpowiedniego zaswiadczenia lekarskiego (na druku ZUZ ZLA).
Nieprzedstawienie zaswiadczenia w wymagane] formie skutkuje pozbawieniem
statusu  bezrobotnego z  pierwszym dniem niezdolnosci do  pracy.
Bezrobotny zawiadamia organizatora stazu o niezdolnosci do pracy w terminie 2 dni
od dnia wystawienia w/wym. zaswiadczenia oraz dostarcza to zaswiadczenie
w terminie 7 dni od dnia jego wystawienia do Powiatowego Urzedu Pracy
w Bedzinie (w oryginale) 1 organizatorowi stazu (w kserokopii). Zaswiadczenie winno
by¢ wystawione na Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie, 42-500 Bedzin,
ul. Krasickiego 17A, NIP: 625-16-69-287,

2) w przypadku usprawiedliwienia nieobecnosci obowiazkiem stawiennictwa przed
sadem lub organem administracji publiczne;.

6. Bezrobotny skierowany do odbycia stazu:

1) przestrzega ustalonego przez organizatora stazu rozktadu czasu pracy,

2) sumiennie i starannie wykonuje zadania objgte programem stazu oraz stosuje si¢ do
polecen organizatora stazu i opiekuna bezrobotnego, o ile nie sa one sprzeczne
Z prawem,
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3) przestrzega przepisow i zasad obowiazujacych u organizatora stazu, w szczegolnosci
regulaminu pracy, tajemnicy sluzbowej, zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy
oraz przepisOw przeciwpozarowych,

4) sporzadza sprawozdanie z przebiegu stazu zawierajace  informacje
o wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach lub umiejgtnosciach
zawodowych. Organizator stazu:

1) zapoznaje bezrobotnego z programem stazu,

2) zapoznaje bezrobotnego z jego obowiazkami oraz uprawnieniami,

3) zapewnia bezrobotnemu bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu na
zasadach przewidzianych dla pracownikow,

4) zapewnia bezrobotnemu profilaktyczna ochrong zdrowia w zakresie przewidzianym
dla pracownikow,

5) szkoli bezrobotnego na zasadach przewidzianych dla pracownikow w zakresie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, przepisOw przeciwpozarowych oraz zapoznaje go
z obowiazujacym regulaminem pracy,

6) przydziela bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracownikow, odziez
i obuwie robocze, $rodki ochrony indywidualnej oraz niezbgdne $rodki higieny
osobistej,

7) zapewnia bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, bezplatne
positki
i napoje profilaktyczne.

Opiekun bezrobotnego odbywajacego staz udziela bezrobotnemu wskazéwek i pomocy

w wypelianiu powierzonych zadan oraz po$wiadcza wlasnym podpisem prawdziwosé

informacji zawartych w sprawozdaniu z przebiegu stazu.

Organizator stazu niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni, po zakonczeniu

realizacji programu stazu wydaje bezrobotnemu opini¢ zawierajaca informacje

o zadaniach realizowanych przez bezrobotnego 1 umiejetnosciach praktycznych

pozyskanych w trakcie stazu.

Bezrobotny w terminie 7 dni od dnia otrzymania opinii, o ktéorej mowa w pkt 9

niniejszej informacji, przedklada Powiatowemu Urzedowi Pracy w Bedzinie t¢ opini¢

wraz ze sprawozdaniem z przebiegu stazu.

Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie wydaje bezrobotnemu zaswiadczenie o odbyciu

stazu.

Powiatowy Urzad Pracy w Bgdzinie po zapoznaniu si¢ z trescig sprawozdania z przebiegu

stazu 1 wydaniu zaswiadczenia od odbyciu stazu zwraca bezrobotnemu opini¢ oraz

sprawozdanie wraz z kopia programu stazu.

Czas pracy bezrobotnego odbywajacego staz nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg

1 40 godzin tygodniowo, a bezrobotnego bedacego osoba niepetlnosprawna zaliczona

do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci - 7 godzin na dobg 1 35

godzin tygodniowo.

Bezrobotny nie moze odbywac stazu w niedzielg 1 $wigta, w porze nocnej (¢. w godzinach

21" -7%), w systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.

Bezrobotnemu odbywajacemu staz przystluguje prawo do okreséw odpoczynku na

zasadach przewidzianych dla pracownikow.

Bezrobotnemu odbywajacemu staz przystluguje prawo do réwnego traktowania na

zasadach przewidzianych w przepisach rozdziatu Ila w dziale pierwszym ustawy z dnia 26

czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pdzn.

zm.).

Na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz organizator stazu jest obowigzany do

udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania



17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

stazu. Za dni wolne przystuguje stypendium. Za ostatni miesiac odbywania stazu

organizator stazu jest obowiazany udzieli¢ dni wolnych przed uplywem terminu

zakonczenia stazu.

Bezrobotny zobowiazany jest niezwlocznie informowaé Powiatowy Urzad Pracy

w Bedzinie o kazdym przypadku nierealizowania przez organizatora stazu programu stazu

lub niedotrzymywania przez organizatora stazu warunkow jego odbywania. Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy w Bedzinie na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz

lub z urzedu moze rozwiaza¢ z organizatorem stazu umowe o odbycie stazu w przypadku

nierealizowania przez organizatora stazu programu stazu lub niedotrzymywania
warunkow jego odbywania, po wystuchaniu organizatora stazu.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Bedzinie na wniosek organizatora stazu lub

z urzedu, po zasiggnigciu opinii organizatora stazu i wystuchaniu bezrobotnego, moze

pozbawi¢ bezrobotnego mozliwosci kontynuowania stazu w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wigcej niz jednego dnia stazu,

2) naruszenia podstawowych obowiazkow okreslonych w regulaminie pracy,
w szczegolnosci stawienia si¢ do odbycia stazu w stanie wskazujacym na spozycie
alkoholu, narkotykéw lub srodkdéw psychotropowych lub spozywania w miejscu pracy
alkoholu, narkotykéw lub srodkéw psychotropowych,

3) usprawiedliwionej niecobecnos$ci uniemozliwiajacej zrealizowanie programu stazu.

Bezrobotny w okresie odbywania stazu ma obowiazek zglaszania si¢ do Powiatowego

Urzedu Pracy w Bedzinie w wyznaczonych przez Urzad terminach w celu przyjgcia

propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy proponowanej przez Urzad

lub w innym celu wynikajacym z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy 1 okre§lonym przez Urzad Pracy, w tym potwierdzenia gotowosci do podjgcia pracy.

Bezrobotny jest obowiazany zawiadomi¢ w ciagu 7 dni Powiatowy Urzad Pracy

w Bedzinieo podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub pozarolniczej dziatalnosci

oraz zaistnienia innych okoliczno$ci powodujacych utratg statusu bezrobotnego albo

utrat¢ prawa do stypendium.

Osoba bezrobotna, ktora z wlasnej winy nie ukonczyla stazu, jest obowigzana do

zwrotu kosztow badan lekarskich i kosztow przejazdu, z wyjatkiem sytuacji, gdy

powodem nieukonczenia stazu bylo podjecie zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej.

Osoba bezrobotna zostaje pozbawiona statusu bezrobotnego, w przypadku gdy:

1) z wlasnej winy przerwala staz,

2) po skierowaniu nie podjgta stazu.

Pozbawienie statusu bezrobotnego w sytuacjach, o ktérych mowa w ust. 24 niniejszej

informacji nastepuje od dnia przerwania stazu lub od nastgpnego dnia po dniu skierowania

na okres:

1) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,

2) 180 dni w przypadku drugiej odmowy,

3) 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy.

Okres pobierania stypendium wlicza si¢ do okresu pracy wymaganego do nabycia

lub zachowania uprawnien pracowniczych oraz okresoOw sktadkowych w rozumieniu

przepisOw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Okresow pobierania stypendium nie wlicza si¢ jednak do:

1) okreséw wymaganych do nabycia prawa i dtugo$ci okresu pobierania zasitku,

2) okresu zatrudnienia, od ktérego zalezy nabycie prawa do urlopu wypoczynkowego,

3) stazu pracy okreslonego w odrgbnych przepisach, wymaganego do wykonywania
niektorych zawodow.



Bezrobotny ma prawo indywidualnego wyboru Otwartego Funduszu Emerytalnego,
tym samym Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie: nie ponosi odpowiedzialnosci za wybor
przez bezrobotnego Otwartego Funduszu Emerytalnego, nie inicjuje, nie organizuje i nie
posredniczy pomigdzy bezrobotnymi odbywajacymi staz, a firmami ubezpieczeniowymi
w przedstawianiu ofert przez agentow ubezpieczeniowych i zawieraniu uméw w sprawach
dotyczacych II-go filaru ubezpieczen.



