Bedzin, dnia .........c.ccceevenenennn. 2016 roku

( pieczeé firmowa Wnioskodawcy )
Starosta Bedzinski
za posrednictwem
Powiatowego Urzedu Pracy
w Bedzinie
ul. Ignacego Krasickiego 17 A
42-500 Bedzin

WNIOSEK
0 organizowanie prac interwencyjnych

Na zasadach okreslonych w art. 51 ust. 1, art. 56 ust. 1 oraz art. 59 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy /tekst jednolity: Dz. U. z 2015r., poz. 149,
z pézn. zm. / wraz z przepisami wykonawczymi,

- rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014r. w sprawie organizowania
prac interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytutu optaconych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2014r. poz. 864)

- rozporzgdzeniu Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013)

- rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 1 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L
3527 24.12.2013r.)

skladam wniosek o organizowanie prac interwencyjnych dla skierowanego bezrobotnego, dla ktorego
ustalono profil pomocy Il zgodnie z art. 33 ust. 2¢ pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy na okres:

1) do 6 miesiecy [
2) do 12 miesiecy [l

3) do 24 miesiecy [l /dotyczy bezrobotnych powyzej 50 roku zycia/
(wlasciwe oznaczy¢ x)

A. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY

Oswiadczam, ze jestem przedsiebiorcg i podlegam przepisom ustawy o postepowaniu w Sprawach
dotyczacych pomocy publiczne;j:

D TAK D NIE (wlasciwe oznaczy¢ x)



1. NAZWA PIACOAAWCY vttt ettt et ettt e et et et e ettt e et e et e ereeraeesteeassaesseeeseassseeassaeesssaessseensseenssens

B N L) 176 2 Lo )
3. Miejsce prowadzenia dziatalnoSCl ... ......oouuiirint i
4. Telefon.......ooooiiiiiiii e JAX
O, AdIes ZamieSZKANIA .....o.utit ittt e

(dotyczy 0s6b fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, w tym: wspolnikow spotek cywilnych)

6. NUMEr PESEL ...
(dotyczy 0s6b fizycznych prowadzacych dziatalno$é gospodarcza, w tym: wspolnikow spolek cywilnych)

7. REGON ... NIP. .o

8. Rodzaj prowadzonej dziatalnosSCl .........oiviiiii i e

9. Klasa rodzaju dziatalno$ci PKD/EKD ........oiiiiiii e

10. Nazwa banku i numer rachunku bankoWego..........coivuiiiiiiii e

11. Oznaczenie formy organizacyjno - prawnej prowadzonej dziatalnoSci ..............cccoevvviiniiniininnnnn.

12. Imi¢ i nazwisko oraz zajmowane stanowisko osoby upowaznionej do podpisania umowy o
organizowanie prac interwencyjnych:

13. Data rozpoczgcia dziatalnoSCl ... ...oviniii i e
14. Stopa procentowa ubezpieczenia WyPaAAKOWEEZO .....vvivririirtiiititet ettt et et eieaeaeaeeans

15. Forma opodatkowania podatkiem dochodowym (wiasciwe oznaczyé , X ):
- karta podatkowa ] - ksiega przychodow i rozchodow O

- peina ksiggowosé [] - ryczalt od przychodéw ewidencjonowanych [

16. Kategoria przedsigbiorstwa (wiasciwe oznaczyé , X"):

- mikro L] - mate [| - érednie [ | - pozostate [ ]

17. Liczba pracownikow zatrudnianych przez Wnioskodawce na dzien zlozenia niniejszego wniosku ( W

przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy )....................



B. DANE DOTYCZACE PRAC INTERWENCYJNYCH, PRZY WYKONYWANIU KTORYCH
MAJA BYC ZATRUDNIENI SKIEROWANI BEZROBOTNI

1. Miejsce wykonywania prac interwenCyjiyCh ...........uieiriuirinitiiiet et e e

2. Rodzaj prac, ktore majg by¢ wykonywane przez skierowanych bezrobotnych

3. Proponowane warunki pracy (zmianowos¢, godziny pracy)

4. Liczba bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych .....................

Niezbedne Whioskowany Whioskowana

lub pozadane kwalifikacje Inne wymogi okres refundacji Wysoko$é wysoko$é
Togé proponowanego refundowanych
Nazwa miejsc wynagrodzenia wynagrodzen
stanowiska rac Wvksztatceni Staz Dodatkowe Inne Tlo$¢ (od - brutto dla z tytutu
pracy yksziaiceme pracy kwalifikacje | (jakie) | miesigcy do) skierowanych zatrudnienia
bezrobotnych skierowanych

bezrobotnych

5. Po uptywie okresu zatrudnienia bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych zapewniam

zatrudnienie ............ 0s6b, w pelnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o pracg zawartej

na:

CZAS NIEOKRESLONY / CZAS OKRESLONY

llo$¢é miejsc pracy Okres zatrudnienia

C. OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia, o ktorej mowa w art. 233 ustawy z
dnia 6 czerwca 1997r. Kodeksu karnego, o§wiadczam w imieniu swoim lub podmiotu, ktéry reprezentuje, ze:




Uwaga!
1. Pra

1) skierowani bezrobotni otrzymajg wszelkie uprawnienia wynikajgce z przepisbw prawa pracy,
z tytulu ubezpieczen spotecznych i norm wewnatrzzakltadowych przystugujace pracownikom
zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy.

2) w okresie 2 lat przed dniem ztoZenia wniosku nie bytem karany lub skazany prawomocnym wyrokiem
za naruszenie przepisOw prawa pracy oraz nie jestem objety postgpowaniem dotyczacym naruszenia
przepisow prawa pracy, a takze nie bylem w tym okresie karany za przestepstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks Karny ( Dz. U. z 1997r.
Nr 88, poz. 553, z pézn. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r. 0 odpowiedzialno$ci
podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (Dz. U. z 2002r. Nr 197, poz. 1661, z
pozn. zm.)

3) wyrazam zgode na zbieranie, przetwarzanie, udostepnianie i archiwizowanie danych osobowych
dotyczacych mojej osoby przez Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie, dla celow zwigzanych z
rozpatrywaniem wniosku oraz realizacja umowy, 0 ktéorej mowa w art. 51 ust. 6 oraz art. 56 ust. 3
ustawy z 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015r., poz.
149, z pdzn. zm.) zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U.
2015 poz. 2135)

4) jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzgdem Pracy
w Bedzinie otrzymam pomoc publiczng lub pomoc de minimis, zobowigzuje si¢ wowczas do
niezwlocznego ztozenia stosownego oswiadczenia o uzyskanej pomocy

5) zobowigzuj¢ si¢ do niezwlocznego powiadomienia Urzedu Pracy jezeli w okresie od dnia ztozenia
wniosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzedem Pracy w Bedzinie zmianie ulegnie stan
prawny lub faktyczny wskazany w dniu ztozenia wniosku.

6) znana jest mi tre$¢ i spelniam warunki okreslone w:

a) Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z
24.12.2013)

b) Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013)

Oswiadczam, ze dane zawarte we wniosku sa zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.

(podpis i pieczgé osoby prowadzacej (podpis i pieczgé Wnioskodawcy
dokumentacj¢ finansowa) lub osoby uprawnionej do reprezentacji)

codawca sklada niniejszy wniosek do wybranego powiatowego urzedu pracy.

Whiosek winien by¢ podpisany przez umocowanego przedstawiciela lub przedstawicieli Wnioskodawcy,
upowaznionego do podejmowania zobowigzan W jego imieniu, zgodnie z wpisem 0 reprezentacji w
stosownym dokumencie, uprawniajagcym do wystepowania W obrocie prawnym lub udzielonym
pelnomocnictwem. Pelnomocnictwo winno by¢ dotgczone do wniosku, o ile nie wynika z innych dokumentow
zataczonych przez Wnioskodawce.



2. Pracodawca do wniosku winien zalaczy¢ nastepujace dokumenty:

a) aktualny dokument poswiadczajacy forme¢ organizacyjno - prawng istnienia jednostki, wystawiony
nie wczesniej niz 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku 0 organizowanie prac interwencyjnych (wpis
do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej (CEIDG), umowa spotki cywilnej,
odpis z Krajowego Rejestru Sadowego),

b) upowaznienie: pelnomocnictwo do reprezentowania Wnioskodawcy udzielone przez uprawnione osoby, o
ile nie wynika z innych dokumentoéw zataczonych przez Wnioskodawce,

c) kserokopi¢ dowodu osobistego potwierdzajaca numer PESEL — w przypadku osob fizycznych
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg i spotek cywilnych,

d) zaswiadczenie o numerze identyfikacji nadanym w krajowym rejestrze podmiotéw gospodarki narodowe;j
REGON,

e) decyzje wlasciwego naczelnika urzedu skarbowego w sprawie nadania numeru identyfikacji podatkowe;
NIP,

f) oswiadczenie o niezaleganiu w dniu ztoZenia wniosku z zaptata wynagrodzen pracownikom, naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin publicznych - wzér oswiadczenia stanowi zalgcznik nr 1 do
wniosku

g) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis, jakie otrzymal w roku, w ktorym ubiega si¢ o pomoc,
oraz w ciagu 2 poprzedzajacych go lat, albo o§wiadczenia o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w
tym okresie, albo o$wiadczenia 0 nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie — wzor oswiadczenia
stanowi zalgcznik nr 2 do wniosku

h) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis — wzér formularza
sporzadzony na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow 2z dnia 24 pazdziernika 2014r.
zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy
si¢ 0 pomoc de minimis (Dz. U. z 2014r. poz. 1543).

i) informacje niezbedne do udzielenia pomocy de minimis, dotyczace w szczegdlnosci wnioskodawcy
i prowadzonej przez niego dzialalno$ci gospodarczej oraz wielko$ci i przeznaczenia pomocy publicznej
otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikujacych si¢ do objecia pomoca, na pokrycie
ktorych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis.

Dokumenty, o ktérych mowa powyzej powinny by¢ ztozone w formie kopii poswiadczonej za zgodnos$é
z oryginalem podpisem oraz pieczgcig Pracodawcy. Powiatowy Urzad Pracy moze zadac przedstawienia
oryginatu lub notarialnie po$wiadczonej kopii dokumentu, gdy ztozona przez Pracodawce kopia dokumentu
jest nieczytelna lub budzi watpliwos$ci co do jej prawdziwosci.

D. INFORMACJE DOTYCZACE ORGANIZOWANIA PRAC INTERWENCYJNYCH

Refundacja czgsci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne

dokonywana w ramach prac interwencyjnych stanowi pomoc de minimis.

Putap pomocy de minimis, ktora jedno przedsigbiorstwo moze otrzymaé w okresie danego roku podatkowego

oraz 2 poprzedzajacych lat podatkowych od jednego panstwa cztonkowskiego wynosi rownowarto$¢:

- 200 000 euro brutto,

- 100 000 euro brutto w przypadku podmiotu prowadzgcego dziatalno$¢ gospodarcza w sektorze transportu
drogowego towarow

- 15 000 euro brutto w przypadku podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza w sektorze rolnym

Zatrudnienie bezrobotnych w ramach umowy o organizowanie prac interwencyjnych nastepuje na podstawie
umowy zawartej z pracodawca lub przedsigbiorca po uprzednim ztozeniu przez w/w pisemnego wniosku.
Pozytywne rozpatrzenie wniosku oraz zawarcie umowy z pracodawca lub przedsiebiorca jest podstawg do



skierowania osoby bezrobotnej, dla ktorej ustalono Il profil pomocy zgodnie z art. 33 ust. 2¢ pkt 2 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Urzad moze, na podstawie zawartej umowy, refundowaé pracodawcy lub przedsicbiorcy czes¢é kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i skladki na ubezpieczenia spoteczne za skierowanych
bezrobotnych zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych przez okres : do 6 m-cy, do 12 m-cy, lub do
24 m-cy w kwocie okreslonej w umowie, nieprzekraczajacej kwoty zasitku obowigzujacej w ostatnim
dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i sktadek na ubezpieczenia spoteczne refundowanego
wynagrodzenia.

Pracodawca lub przedsicbiorca sa zobowigzani do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego po
uptywie okresu refundacji, odpowiednio przez okres:

3 miesiecy (W przypadku czgsciowego zwrotu kosztow zatrudnienia trwajacego do 6 m-cy), lub

6 miesiecy (w przypadku czesciowego zwrotu kosztow zatrudnienia trwajacego do 12 m-cy lub 24 m-cy).
Niewywigzanie si¢ z W/w obowiazku, lub naruszenie innych warunkéw zawartej umowy powoduje obowigzek
zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy od dnia
otrzymania pierwszej kwoty refundacji, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty.

W przypadku rozwigzania umowy o pracg przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowg o
prace na podstawie art.52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeksu Pracy lub wygasniecia stosunku pracy
skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacjg albo przed uptywem okresu odpowiednio
3 lub 6 miesigcy, Urzad kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca
zwraca uzyskang pomoc w catosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej
kwoty refundacji, w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania starosty.

W przypadku braku mozliwo$ci skierowania bezrobotnego przez urzad pracy na zwolnione stanowisko pracy,
pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktorym uprzednio skierowany bezrobotny pozostawat
w zatrudnieniu.

Zgodnie z obowiazujaca definicja uwaza si¢ za:

Mikroprzedsi¢biorstwo: przedsigbiorstwo zatrudniajace mniej niz 10 pracownikow i ktérego roczny obrot
i/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 mln EURO,

Male przedsiebiorstwo: przedsigbiorstwo zatrudniajgce mniej niz 50 pracownikdéw i ktorego roczny obrét
i/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 10 mln EURO,

Srednie przedsiebiorstwo: przedsicbiorstwo zatrudniajace mniej niz 250 pracownikéw i ktorego roczny
obroét nie przekracza 50 min EURO a/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 43 min euro.

Podstawa prawna:

1. Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (tekst jednolity:
Dz. U. z 2015r., poz. 149, z p6zn. zm.).

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24.06.2014r. w sprawie organizowania prac
interwencyjnych i robdt publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytutu optaconych sktadek
na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2014r. poz. 864).

3. Ustawa o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej z dnia 30 kwietnia 2004 r. (Dz. U.
z 2007 r., Nr 59, poz. 404 ze zmianami).

4. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z
24.12.2013).

5. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.
Urz. UE L 352 2 24.12.2013).



Zalgcznik Nr 1
do wniosku o organizowanie prac interwencyjnych

OSWIADCZENIE

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia, 0 ktérej
mowa w art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeksu karnego /Dz. U. z 1997r.
Nr 88, poz. 553 z péin. zm./, oswiadczam w imieniu swoim lub podmiotu, ktéry

reprezentuje, ze w dniu zlozenia wniosku o organizowanie prac interwencyjnych

( data zlozenia wniosku)

nie zalegam z:

- zaplata wynagrodzen pracownikom
- zaplata naleznych skladek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

- zaplata innych danin publicznych.

(' miejscowos¢ i data) (podpis i piecze¢ osoby prowadzacej (podpis i piecze¢ Wnioskodawcy
dokumentacj¢ finansowg) lub osoby uprawnionej do reprezentacji)



Zalgcznik Nr 2
do wniosku o organizowanie prac interwencyjnych

Oswiadczenie pracodawcy o wysokosci otrzymanej pomocy de minimis w biezacym

roku kalendarzowym i okresie poprzedzajacych go 2 lat kalendarzowych.

Pouczony o odpowiedzialnos$ci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda o§wiadczam,
ze:

w biezacym roku kalendarzowym oraz w okresie poprzedzajacych go 2 lat
kalendarzowych nie korzystalem z pomocy de minimis,

w biezacym roku kalendarzowym oraz w okresie poprzedzajacych go 2 lat
kalendarzowych korzystalem z pomocy de minimis.

Nr programu ., Wartos¢
Dzien
L Nazwa Organu Podstawa | pomocowego, udzielenia pomocy de

P- udzielajacego pomocy prawna decyzji lub omoc minimis

umowy P y W euro
1.
2.
3.

Suma warto$ci dotychczas uzyskanej pomocy de minimis na dzien ubiegania si¢ o przyznanie

POMOCY  =mmmmmmm e oo oo oo e e
(dzien/miesiae/roOK) WYNOSI: ======mmmmm e oo e e
----------- euro
(STOWNIE ====mm = m e m e m e e e e e e e e e e e euro)

Podpis Wnioskodawcy Miejscowos¢ i data

Zakaczniki: - zaswiadczenia o udzieleniu pomocy de minimis (jes/i dotyczy)




